СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛКА КАСТОРНОЕ
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от 19 декабря 2017 г. № 62
п. Касторное

О внесении изменений в Положение о денежном

содержании муниципальных служащих
Администрации поселка Касторное Курской
области

        В соответствии с Федеральным  законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 01.05.2017 года №90-ФЗ) и статьей 5 Закона Курской области от 13 июня 2007 года № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» (в редакции Закона Курской области от 01.02.2017 №2-ЗКО), Собрание депутатов поселка Касторное Курской области, РЕШИЛО:

1. Раздел 11 Положения о денежном содержании муниципальных служащих  Администрации поселка Касторное Курской области, утвержденного Решением Собрания депутатов поселка Касторное Курской области от 04.03.2010г. №110 изложить в следующей редакции:

11. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодных оплачиваемых отпусков
11.1. Ежегодный
оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого и дополнительных оплачиваемых отпусков.

11.2.Ежегодный
основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

11.3. Ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 7  календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных

дней.

11.4. При
исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным отпуском за выслугу лет.

11.5.  По
соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

11.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется муниципальным служащим согласно Перечню должностей муниципальной службы, для которых установлен ненормированный рабочий день (приложение №6 к Положению о денежном содержании муниципальных служащих).

  Муниципальным служащим, замещающим  должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с действующим законодательством.

Глава поселка Касторное                                      С.Л.Виниченко

Приложение №6

к Положению о денежном содержании 

муниципальных служащих 

Администрации поселка Касторное

Курской области 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, для которых установлен
ненормированный рабочий день

1)  Группа высших должностей

·  заместитель Главы  Администрации поселка Касторное

 2)      Группа старших  должностей

·  Главный специалист-экспетр

